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各位主管、各位教授早安! 首先恭喜各位教授加入高雄大學的行

列，現在國立大學教授的教職非常地難申請，各位可以說是百中選

一，所以各位能進入本校的話，表示不管在研究能力、教學能力及學

經歷各方面都是一時之選，所以非常地恭喜各位。另一方面，我也要

代表高雄大學全體教職員工生，歡迎各位投入作育英才之列，我相信

因為各位教授的加入，也為我們高雄大學注入了一股嶄新的活力，對

於學校在教學、研究、服務等各方面的提升，也會有很好的幫助與貢

獻，再次歡迎大家。 

「教授」可以說是我們高雄大學最重要的一項資產，有了好的教

授之後，在研究方面，不管是一般的學術研究或是應用研究，甚至產

學合作、專利、技術轉移或育成等等，對於我們學校都會有非常大而

且實質的貢獻。在教學方面，好的教授看重人才的培育，經驗的傳承，

對學生傾囊相授，悉心教悔，使學生成為企業、社會所需的人才，將

來在社會中有優秀的表現、獲得肯定，也就是對各位教師們在教學上

的肯定，當然學校的知名度也跟著提升，甚至可以吸引更多優秀的學

生來我們學校就讀，接受各位的教導，因此教授可以說是我們高雄大

學非常重要的一個資產! 



高雄大學的專任老師平均年齡只有 44.1 歲，有 94.8%的專任老師

具有博士學位，各位教授來這裡以後會發現我們有很優秀的同事，大

家在一起相處互動，可以在教學、研究各方面互相合作、激盪出燦爛

的火花。 

高雄大學實在是一所非常好的學校，以學生素質來說，在全國 170

所大專院校當中，排名前十五名，我們現在有五個學院，有十九個學

系，另外有四個獨立所，還有十九個碩士班。在黃前校長的努力之下，

我們 EMBA 開了很多境外班，IMBA 也有了很好的成效，我們的學生人

數大約是五千五百多人，教職員共約 440 人，其中專任老師有 220 位。

本校學術聲望根據遠見雜誌 2012 大學聲望調查，我們在產學合作、

國際競爭力、跨國雙聯學位這三方面的排名在全國都趨於領先地位。

以學校的環境來說，在 2009 年教育部頒發本校為綠色大學示範學

校，2011 年時，內政部營建署處公告本校為國家重要濕地，走在校

園裡面，你會發現又有生態池、親水公園、露營區、烤肉區，校園裡

面不管是老師、學生或者是訪客，大家都會覺得走在這座校園裡十分

心曠神怡！所以能在那麼好的綠色校園裡面，從事研究教學等工作，

實是非常幸福的一件事情。 

我們學校於 2000 年成立，到現在有 12 年的歷史，以一個 0歲到

12 歲的成長過程裡面，在王前校長及黃前校長的領導之下，奠定了



相當良好的基礎。一個 12 歲孩子，可以說是邁入青少年的階段，而

且成長是非常的快，所以目前為止，有一些好的硬體建設陸續完成當

中，像人文社會學院今年二月已經完成而且進駐了；行政大樓，預計

明年三月可以完工；學生第二宿舍，也已準備開始進行申請建照；未

來我們還有很多目標要努力，像是爭取興建學生活動中心等，所以非

常歡迎各位年輕的教授和我們一起來努力，一起來提升高雄大學。 

各位剛來到本校，在環境上或是研究的爭取資源、撰寫計畫，一

定有一些不太清楚的地方，我們學校裡面很多的同仁前輩，不管是相

關的教務、學務、總務、研發，或者是系主任、院長，還有比較資深

的老師，絕對是非常願意協助大家。另外我也知道教務處將安排傳承

教師協助各位瞭解學校在教學、研究、服務各方面的規定，以協助各

位解決在教學現場所遇見的疑難雜症，包括研究計畫的申請，甚至組

成研究團隊等，皆可詢問傳承教師。同時我相信系上、院裡面的同事，

大家絕對是非常願意幫忙的。 

個人是八月三十一日才剛交接上任，成為高雄大學第四任校長，

可以說和各位一樣，在高雄大學是個新生，所以讓我們一起學習、一

起成長，一同為高雄大學的未來努力，相信我們大家一起努力，學校

一定會在非常穩健、紮實而且在茁壯的基石之上，為我們國家培養出

優秀的人才，同時為我們高雄大學創造出新的局面，成為一個立足高



雄的一流學府，敬祝各位老師身體健康，萬事如意，謝謝！ 


